Weyher Firma setzt auf Unternehmensbank

Was Jentsch Zahntechnik sich von dieser Form der Betriebsrente verspricht

Die betriebliche Altersvorsorge kann dabei helfen, die gesetzliche Rente im Alter aufzubessern.

VON PETER HANUSCHKE

Bremen. Wer sich allein auf die gesetzliche
Rente bei der Altersvorsorge verlédsst, wird
sich spiter finanziell einschrinken miissen:
Denn diese Rente wird in den néchsten Jah-
ren weiter schrumpfen. Eine sinnvolle Ergan-
zung ist fiir Arbeitnehmer in vielen Fillen
eine Betriebsrente. Die klassische betriebli-
che Altersvorsorge, dass Unternehmen fiir
ihre Mitarbeiter ein Vermdgen ansparen, hat
es in Deutschland vereinzelt schon vor 100
Jahren gegeben. Inzwischen gibt es ganz
unterschiedliche Modelle, in die Arbeitneh-
mer per Entgeltumwandlung und der Arbeit-
geber per Zuschuss gemeinsam einzahlen.
Die Jentsch Zahntechnik GmbH aus Weyhe
fiihrt beispielsweise die sogenannte pau-
schaldotierte Unterstiitzungskasse ein. Da-
durch wird quasi eine eigene Unternehmens-
bank geschaffen und auf eine Zusammen-
arbeit mit einer Versicherung verzichtet.

Wer hat Anspruch auf betriebliche Alters-
vorsorge?

Diesen Anspruch habe jeder Mitarbeiter, so
das Portal ,,Finanztip“, das zur gemeinniitzi-
gen Finanztip Stiftung gehort. Arbeitgeber
miissen demnach seit 2018 bei neuen Vertréa-
gen 15 Prozent Zuschuss auf die Beitrége der
Mitarbeiter geben. Fiir bereits bestehende

Vertrdge hat der Gesetzgeber 2022 nachjus-
tiert - auch die miissen seitdem bezuschusst
werden.

Was unterscheidet die eigene ,,Unterneh-
mensbank“ von anderen Betriebsrenten-
Modellen?

Die pauschaldotierte Unterstiitzungskasse
verzichtet komplett auf Versicherungspro-
dukte bei der betrieblichen Altersvorsorge
(bAV). Die Beitrége, finanziert aus Arbeitge-
ber-Zuschiissen und Entgeltumwandlungen
beiden Arbeitnehmern, verbleiben im Unter-
nehmen. Sie konnen dort beispielsweise fiir
Investitionen ins Anlagevermdgen, zur Ab-
16sung von teuren Bankkrediten, zum Ver-
mogensaufbau verwendet oder in Kapital-
produkte investiert werden. ,,Unsere 50 Mit-
arbeiter bekommen so eine bessere und si-
cherere Losung als iiber versicherungsfor-
mige bAV-Angebote, sagt Jorn Johanning,
Geschiéftsfiihrer und Personalchef der La-
borgruppe Jentsch Zahntechnik, zu der auch
Standorte in Diepholz und Cloppenburg ge-
hoéren. Angeschlossen an das Versorgungs-
werk, das laut Jentsch in der Region einma-
lig ist, sind alle drei Labore.

Ist dieses Altersvorsorgemodell fiir alle Be-
triebe geeignet?
»Ja, die pauschaldotierte Unterstiitzungs-

kasseist die dlteste Form der Betriebsrenten
und eignet sich fiir jedes Unternehmen®, sagt
Unternehmensberater Philipp Quatmann
aus Lohne, der den Umsetzungsprozess bei
Jentsch Zahntechnik begleitet hat. Sie sei
sehr einfach und transparent umsetzbar. Der
wesentliche Unterschied bei diesem Modell
liege in einer versicherungsfreien Losung mit
entsprechend weniger Kosten fiir das Unter-
nehmen beziehungsweise die Mitarbeiter.
,Beider pauschaldotierten Unterstiitzungs-
kasse konnen die arbeitsrechtlichen Zusagen
in Form einer Versorgungsordnung sehr in-
dividuell angepasst werden.”

Was passiert im Falle einer Insolvenz?
Falls das Unternehmen in die Insolvenz geht,
ist die bezuschusste Entgeltumwandlung
trotzdem gesichert. Dass die Anspriiche auf
die betriebliche Rente in einem solchen Fall
nicht verloren gehen, dafiir sorgt, je nach-
dem wohin die Betrége geflossen sind, ent-
weder der Pensionssicherungsverein oder
der Lebensversicherer.

Lohnt sich das?

Laut ,,Finanztip“ lohnt sich die betriebliche
Rente in sehr vielen Fillen. Besonders loh-
nenswert sei es, wenn das Unternehmen den
kompletten Beitrag zahle. Denn dann gebe
es spdter eine Betriebsrente, ohne dafiir sel-
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ber eingezahlt zu haben. Der Anreiz fiir den
Arbeitgeber, mehr als die 15 Prozent zu zah-
len, konne darin liegen, dass er fiir jeden um-
gewandelten Euro knapp 20 Cent an Sozial-
abgaben spare, die er ansonsten fiir den
Arbeitnehmer abfiihren miisste, so ,,Finanz-
tip“ Bei Arbeitnehmern mit einem hohen Ge-
halt, das zwischen 5175 Euro und 7550 Euro
liege, sei die Entgeltumwandlung meistens
weniger lohnend. Beriicksichtigt und einge-
rechnet werden miisse grundsétzlich, dass
eigene Zahlungen in den bAV-Vertrag wih-
rend der Berufstitigkeit das Bruttogehalt
mindern, was geringere Beitrdge in die ge-
setzliche Rentenversicherung bedeute.

Was verspricht sich Jentsch Zahntechnik
von dem Modell?

»,Mit diesem lukrativen Angebot heben wir
uns deutlich vom umkampften Arbeitsmarkt
ab sagtJohanning. Das Unternehmen kénne
selbst entscheiden, welche Zuschiisse und
Verzinsung es dem Mitarbeiter anbiete. Und
durch die wegfallenden Kosten, wie etwa die
Verwaltungskosten der Versicherungen, wiir-
den die Mitarbeiter deutlich hhere Renten
erzielen. So konne die Attraktivitit gegen-
iiber einer versicherungstechnischen Losung
massiv gesteigert werden. ,,Gerade in Zeiten
des Fachkriftemangels ist das im Markt ein
enormer Vorteil.” Kommentar Seite 2



