Aus der Zeitschrift Markt und Mittelstand, Ausgabe Juli/August 2019, Seiten 24 und 25:

»verzinsung vom ersten Euro an“

Manfred Baier ist Vorstandsvorsitzender des Bundesverbandes pauschaldotierter Unterstitzungskassen und
Geschaftsflihrer der Authent-Gruppe, die pUK-Konzepte anbietet.

Was versteht man unter der bAV-
Sonderform pauschaldotierte
Unterstiitzungskasse (pUK)?

Irn Gegensatz zu versicherungsba-
sierten bAV-Modellen verbleiben die
Beitrage zum griBten Teil im Unter-
nehmen, verzinsen sich vom ersten
Euro an und gehen nicht raus in den
anonyrmen, unkalkulierbaren Kapital-
markt. In Absprache mit der Beleg-
schaft bestimmen die Firmen selbst,
wig und wo das Geld investiert wird.
Damit eignet sich die pUK auch zur
Innenfinanzierung und ist steuerlich
wie bilanziell attraktiv.

Fiir welche Unternehmen eignet sich
eine pUK und fir welche nicht?

Fiir kleine Unternehmien mit weniger als
20 Mitarbeitern ist sie = aus Griinden
der Kosteneffizienz — weniger geeig-
net. Denn dblicherweise installieren
mittelsténdische Unternehmen die
pauschaldotierte Unterstitzungskasse
als eigenes Versorgungswerk. Von
Worteil ist es, wenn das Unternshmen
(ber eine junge Alterstruktur verflgt: So
sind langere Laufzeiten mdglich, die es
wiederum erauben, lAnger Steuersr-
sparnisse zu generieren und zudem die
Ausfinanzierung zu vereinfachen.

Wie sicher ist eine pUK? Was
passiert, wenn das Unternehmen
insolvent geht oder ein Mitarbeiter
das Unternehmen wechselt?

Die pauschaldotierte Unterstitzungs-
kasse ist eine besonders krsensichere
bAV-Ldsung. Wenn das Unternehmen
Insolvenz anmelden muss, dbernimmt
der Pensionssicherungsverain der
deutschen Wirtschaft die aus dem bay-
Modsll entstehenden Verpflichtungen.
Weann ein Mitarbeiter das Untermehmen
verlasst, bleiben die bis dahin aufge-
bauten Pensionsanspriche in vollem
Umfang bestehen.

.Soziales Profil auf dem lokalen Arbeitsmarkt starken”

Alexander Frick ist Geschaftsfiihrer des Maschinenbauunternehmens NMH.

Warum haben Sie eine bAV
eingefiihrt?

Der urspringliche Gedanke fir die
Einrichtung einer bAV war, in unser
Lohn- und Gehaltsgeflge eine soziala
Komponente einzubauen und so auf
dem lokalen Arbeitsmarkt unser sozia-
les Profil zu schérfen, Wir haben uns fir
die pauschaldotierte Unterstitzungs-
kasse entschiedan, well sle unsere
Mitarbeiter in besonderer Waise an das
Unternehmen bindet.

Wie aufwendig waren die
Vorbereitung und Einflhrung?

Wir hatten (berraschend wenig
Aufwand mit der Einrichtung. Das hat

alles unsar Dianstizistar adadigt — von
der Aufidrung der Mitarbeiter in einer
Betrisbsversammiung bis hin zur

Umsatzung in der Lohnbuchhaltung,
Heute sind die Ablaufe Routine. Wir
werden aber auch weiterhin von exter-
nen Beratarn batreut.

Wie sind die Resonanz und
Akzeptanz bei lhrer Belegschaft?
MNachdam ihr Prinzip verstanden war,
ist die Linterstitzungskasse in der
Belegschalt sshr gut angekommen.
Mittierweile haban sich ihr rund 40 Pro-
zant unserer Mitarbeiter angeschiossan.
Uberzeugt hat sie wohl vor allem, dass
damit fr sie keine Kosten verbunden
sind, dass die Leistungszusagen abge-
sichert sind und wir als Arbeitgeber
mehr als das Ubliche hinzusteuern,
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